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附件 1

长春大学心理健康联合会会员章程

第一章 总则

第一条 团体名称

长春大学心理健康联合会

第二条 团体性质

心理健康联合会由心理健康教育中心领导，志愿者由能力突出、

热衷于心理健康工作的学生组成。

第三条 团体职责

（一）日常值班；

（二）心理咨询预约接待；

（三）协助开展各类团体心理咨询与辅导；

（四）维护心理健康教育中心网站；

（五）维护“长大心生活”微信公众平台；

（六）协助开展新生心理健康状况普查；

（七）组织开展各类心理健康校园文化活动；

（八）协助心理工作队伍建设和业务培训；

（九）协助心理健康教育中心开展其他工作。

第二章 部门设置及职能

第四条 部门设置

（一）设秘书处、网络部、活动部、外宣部、西校综合部五个职能部

门。

（二）设负责人一名、部门负责人五名。

第五条 部门职能

（一）秘书处
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1.负责管理中心各种档案、资料和物品；

2.负责各种会议记录、活动通知及考勤；

3.负责撰写会议、活动新闻稿；

4.临时交办的其他工作。

(二)网络部

1.负责运营和维护“长大心生活”微信公众号；

2.负责运营和维护心理健康教育中心网站；

3.临时交办的其他工作。

（三）活动部

1.负责策划各种心理健康校园文化活动；

2.负责撰写活动相关稿件，如活动策划、会序、主持稿等；

3.负责活动场地的布置，活动的组织实施，及收场工作；

4.负责策划、举办中心内部文体活动；

5.临时交办的其他工作。

（四）外宣部

1.负责活动前期宣传资料的制作，如条幅、海报、宣传板、音乐相册、

视频等；

2.负责活动现场的照相和录像，及相片、视频的后期处理；

3.负责与校内外心理组织进行沟通和交流；

4.临时交办的其他工作。

(五)西校综合部

1.负责管理西校心理咨询室各种档案、资料和物品；

2.负责策划西校区心理健康校园文化活动；

3.负责撰写西校各种稿件，如会序、策划、主持稿、新闻稿等；

4.负责西校各项活动、会议的记录、通知及考勤；

5.负责西校活动场地的布置，活动的组织实施，及收场工作；

6.负责西校活动前期宣传资料制作，如条幅、海报、宣传板、音乐相

册等；

7.负责西校活动现场的照相和录像，及相片、视频的后期处理；

8.协助东校区开展各项活动，以及临时交办的其他工作。
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第三章 工作人员条例

第六条 工作人员基本条件

（一）工作人员应为我校正式注册登记的学生；

（二）自愿加入心理健康联合会；

（三）思想道德良好，乐于助人；

（四）对大学生心理健康工作感兴趣；

（五）工作认真细致，踏实严谨，不怕困难，责任心强；

（六）能够遵守中心各项规章制度，服从团体安排；

（七）富有创新意识，有一定特长者更佳。

第七条 负责人、部门负责人和工作人员的选拔及任用

（一）负责人的产生

1.由上任负责人提名或自愿提交报名申请表；

2.候选人竞选演讲；

3.全体工作人员投票表决；

4.经中心老师谈话、认定后产生；

5.公示试用期名单，试用；

6.通过试用期后，公布正式任用名单；

7.颁发聘书，最终任用。

（二）部门负责人的产生

1.自愿提交报名申请表；

2.竞选演讲；

3.全体会员投票表决；

4.经中心老师谈话、认定后产生；

5.公示试用期名单，试用；

6.通过试用期后，公布正式任用名单；

7.颁发聘书，最终任用。

（三）工作人员的产生

1.自愿报名；

2.第一轮面试筛选；
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3.第二轮面试筛选；

4.学院遴选 2 名心理联络员；

5.中心老师决议并公示。

第八条 工作人员的权利及义务

（一）工作人员基本权利

1.选举权和被选举权；

2.知情权和建议权；

3.享有中心各项待遇的权利；

4.优先参加中心各项活动的权利。

（二）工作人员基本义务

1.遵守中心各项规章制度；

2.服从各项工作安排；

3.严格执行中心决议；

4.始终维护中心形象；

5.积极参加中心组织的各项活动；

6.关注心理健康知识，不断提高自身心理素质。

第四章 管理制度

第九条 工作制度

心理健康联合会的组织制度为民主集中制，个人服从团体，少数

服从多数。

第十条 经费制度

（一）心理健康联合会的财务由负责人统一管理，经费支出须向中心

老师申请，并记录支出明细；

（二）赞助经费用于中心各项活动的支出；

（三）活动物品采购须经中心老师审批，依据活动预算，统一采购。

第十一条 例会制度

（一）负责人例会

每周一次，主要会议内容为布置近期工作，了解近期工作进展及

问题。
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（二）全员例会

两月一次，主要会议内容为负责人、部门负责人汇报近期工作情

况，部署最新工作内容及要求。

第十二条 考勤制度

（一）日常值班、例会、中心活动时，会员需按时到达并签到，秘书

处将每月进行一次统计。

（二）中心所有活动，会员请假时需说明具体原因，如需请假需提前

一天告知秘书处负责人并说明原因。

（三）会员无理由请假、缺勤，一次提醒，两次警告，三次劝退。

（四）每月请假两次及以上，取消当月评优资格。

第十三条 评比制度

（一）心理工作标兵

每月月底，经负责人例会讨论，评选出本月 10名心理工作标兵，

给予勤工助学奖金。

（二）优秀心理工作人员

每年五月，根据会员全年工作表现，评选出校级“优秀心理工作

人员”，并颁发证书。

第五章 附 则

第十四条 本办法经长春大学心理健康教育中心制定，自颁布之日起

生效。

第十五条 本办法由长春大学心理健康教育中心负责解释。


